Von Regiva Braangart

HEUBERG - Es sind nicht speziali-
sierte Anlicgen, die die Unterneh-
merinitiative Heuberg und das [leu-
bergforum im Blick haben: Die bei-
den Kreise - die Unternchmen sind
identisch, aber beim Forum sind
much noch die Biirgermeister der
Heuberggemeinden dabei - haben
die gesamie Srruktur des Lebens und
Wirtschaftens im Blick. Und sie sind
eine Macht. Offentlich sichtbarer in
Erscheinung getreten sind sie be-
reits zweimal: In der Debatre um die
Gesundheits- und Notarztversor-
gung im vergangencn Jahr und bel
der Finrichtung [ndustrie-Studi-
ums,

Heuberg-Unternehmer schlieffen sich zusammen

Seit 2018/19: Gemeinsam Spitzenleute ausbilden und Standortfaktoren sichern, ist das Ziel

Fiir rund 10 000 Arbeitnehmer
stehen die 22 Unternehmer des Zu-
summenschlusses, es sind die grivih-
ten Unternchmen, sehen sich aber
auch in der Pflicht, die Interessen
der kleineren Unternehmen im Blick
zu halten, sagt Miriam Héring beim
Pressegesprich. Der Impuls, sich auf
dem Heuberg zusammen zu schlie-
fen, sel von der Maschinenfabrik
Hermle in Gosheim und eben HE-
ring gekommen.

Die Unternehmerinitiative trifft
sich drei- bis viermal im Jahr, das Fo-
rum zusammen mit den Blirgermeis-
tern zweimal. Die Themen sind ei-
nerseits an den Bediirfnissen der
Mitarbeiter ausgerichtet wie medi-
zinische Versorgung, Freizeit- und

andere Angebote, die die Lebens-
qualitit steigern. Andererseits geht
es den Unternehmern auch um die
Zukunfissicherung ffir ihre Betriebe
beziehungsweise des Standorts
Hevberg inspesamt mit Verkehrs-
und digitaler Infrastruktur, OPNV
und mehr und der Fachkriftegewin-
nung.

Zwar rekruticre jedes Unternch-
men auf seine eigene Weise Fiih-
rungskriifte, so Hiring, bei ihnen
kiinne auch ein ambitiomerter und
qualifizierter Abreilungsleiter weit
nach oben steigen, Aber ein Studium
anzubieten, das Studierenden bei
voller Bezahlung pleichzeitig cine
IHE-Aushildung und ein Bachelor-
studivm mit zwel Abschliissen in

viereinhalb Jahren ermigliche, biete
den grofien Vorteil, dass sich die jun-
gen Lente bei vielen Firmen um-
schauen und mitarbeiten kénnen
und so Theorie und Praxis verkniip-
fen kinnen,

Dvie Betricbe, die hier ihre Tiiren
iffnen, nennen das ,Industriecam-
pus Heuberg®, die Studienginge, da-
runter Neue Mechatronik und digi-
tale Produktion”, hieter der Furt-
wanger Hochschulcampus Tuttlin-
gen. Kleinere Betricbe, so Hiiring,
konnten hier ebenfalls mitmachen
und neben der Rekrutierung von gu-
ten Mitarbeitern findet sicher der ei-
ne oder andere Betrich scine Nach-
folgelisung. Momentan gibt es acht
Industriestudenten.

Einblick in die internen Abldufe
und das Spezialwissen und damit
geht der Student dann zum niichsten
Betrieb? Und was ist mit der Eon-
kurrenz? Der Wettbewerb sitzt
nicht im Nachbardorf, sondern auf
einem anderen Kontinent®, sagt Hi-
ring. Die anstehenden Umbriiche
seien so gewaltig, dass man ohne Ko-
operation und cinen starken Stand-
ort nicht bestehen kinne.

Der jetzt beschlossene Notarze-
standort — der helfen soll, die gesetz-
lichen Vorgaben einzuhalten - ist
den Unternehmern ein besonderes
Anliegen: Erst kilrzlich habe ein Mit-
biirger nur deshalb liberlebt, weil cin
Hubschrauber landen konnte. Auf
dem Heuberg hiinge im Zweifel das

Leben davon ab, ob es neblig sei oder
niche, das kiinne doch nicht sein. Wo
der Motarztstandort  eingerichtet
werde, sei nicht klar. Die Unternch-
mer sehen sich aber nicht nur als
kraftvolle Lobbygruppe im Interesse
ihrer Mitarbeiter sondern auch als
Kooperationspartner, zum Beispiel
mit der Expertise bei der Personal-
findung.

Weitere Felder sind Impulse zur
gesellschaftlichen Verinderung, wie
sie schon lange bei Hiring Tradition
sind, die aktive Gestaltung des
Strukturwandels im Austausch, 5i-
cherung der sozialen Infrastruktur,
all das sind dic Aufzaben, an denen
die Uternehmer gemeinsam weirer
arbeiten wollen.



